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UFFICIO Legale e trasparenza 
 

 

DETERMINAZIONE N° 338  DEL 26/03/2018  
 

(  Settoriale  n° 55/ Rip. SG  ) 

 

 Responsabile Procedimento Dott.ssa Paola MARCHESELLI 

 Dirigente GERMANOTTA ANTONINO / ArubaPEC S.p.A. 

 Resp. Amministrazione Trasparente Dott. Antonino Germanotta 

 
Oggetto: APPROVAZIONE ELENCO DI PROFESSIONISTI, SUDDIVISO NELLE SEZIONI 

CIVILE, LAVORO, AMMINISTRATIVO, PENALE, TRIBUTARIO E SOCIETARIO,  PER IL 

CONFERIMENTO DI INCARICHI LEGALI  
 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 
 

 

PREMESSO che 

- l’art. 17, comma 1, lett. d), del d.lgs. 18/04/2016 n. 50 esclude dall’applicazione delle 

norme del codice degli appalti i servizi legali, ivi compresi gli incarichi di rappresentanza 

legale; 

- l’art. 4 del d.lgs. 18/04/2016 n. 50 sottopone comunque l'affidamento dei contratti pubblici 

aventi ad oggetto lavori, servizi e forniture, esclusi, in tutto o in parte, dall'ambito di 

applicazione oggettiva del predetto codice, al rispetto dei principi di economicità, efficacia, 

imparzialità, parità di trattamento, trasparenza, proporzionalità, pubblicità, tutela 

dell'ambiente ed efficienza energetica; 

- il Comune di Ventimiglia intende, nel rispetto dei predetti principi di imparzialità, libera 

concorrenza e trasparenza, procedere alla formazione di un elenco di professionisti legali, 

finalizzato all’eventuale affidamento di incarichi di patrocinio legale dell’Ente, nonché di 

consulenze e supporto formativo, articolato in sezioni corrispondenti alle materie di diritto 

civile, lavoro, amministrativo, penale, tributario e societario; 

VISTA la determinazione n. 1323/2017 con la quale si è approvato l’avviso pubblico 

finalizzato alla formazione di un elenco di professionisti legali, contenente le condizioni di 

partecipazione e le modalità di presentazione della manifestazione di interesse all’inserimento; 

DATO ATTO che l’avviso pubblico è stato pubblicato all’Albo Pretorio on line, sul sito 

istituzionale per trenta giorni a decorrere dal 29 dicembre 2017 ed inviato agli ordini degli 

avvocati della Regione Liguria;  

CONSIDERATO 
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- che la manifestazione di interesse doveva pervenire al Comune di Ventimiglia entro il 

giorno 30 gennaio 2018 esclusivamente tramite posta certificata (pec); 

- che è causa di esclusione la presentazione di manifestazione di interesse non sottoscritta o 

non pervenuta tramite pec o oltre il termine di scadenza o non conforme a quanto richiesto, 

nonché la mancata allegazione del curriculum; 

- che erano richiesti i seguenti requisiti generali e di idoneità professionale: 
Requisiti di idoneità professionale 

1. Iscrizione all’albo professionale forense con abilitazione all’esercizio della professione di avvocato da almeno 

tre anni, 

2. Esperienza pregressa giudiziale e/o stragiudiziale, 

3. Non aver subito sanzioni disciplinari dall’Ordine degli avvocati di appartenenza e non avere procedimenti 

disciplinari pendenti; 

4. Possesso di polizza assicurativa per responsabilità professionale 

Requisiti generali: 

1. Godimento dei diritti civili e politici; 

2. Non trovarsi in alcuna delle condizioni che comportano il divieto di contrattare con la Pubblica amministrazione, 

ivi comprese le ipotesi di cui all’art. 80 del d.lgs. 50/2016; 

3. Non avere a proprio carico condanne penali o sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 

444 c.p.p. per qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale, né essere destinatario di misure di 

prevenzione; 

4. Non aver subito provvedimenti giudiziali relativi ad inadempimenti contrattuali per incarichi assunti con la 

Pubblica amministrazione; 

5. Non essere stato destituito o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

6. Non trovarsi in situazioni di incompatibilità, inconferibilità  e/o conflitto di interessi con l’Ente, come previsto 

dall’ordinamento giuridico e dal codice deontologico forense e di impegnarsi a comunicare a questo Ente 

l’insorgenza di ogni causa di conflitto di interesse, anche potenziale, entro trenta giorni dall’insorgere della 

stessa; 

7. Non avere contenzioso in corso, giudiziale e/o stragiudiziale, con il Comune di Ventimiglia;  

8. Impegnarsi a non accettare incarichi da terzi, pubblici o privati, contro il Comune di Ventimiglia per l’intera 

durata dell’eventuale incarico legale affidato;  

9. Essere in regola con il pagamento di imposte, tasse e contributi assistenziali e previdenziali; 

10. Prendere atto ed impegnarsi a rispettare il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Ventimiglia, 

reperibile alla voce “altri contenuti” nella sezione dell’Amministrazione Trasparente sul sito istituzionale 

dell’Ente. 

EVIDENZIATO che l’avviso non ha posto in essere alcuna procedura selettiva o concorsuale 

né comporta alcuna graduatoria di merito e che il costituendo elenco rappresenta mero 

riferimento per l’Amministrazione per l’individuazione di avvocati a cui affidare eventuali 

incarichi legali; 

PRESO ATTO che alla scadenza del termine sono pervenute n. 105 manifestazioni di 

interesse da parte di avvocati e/o associazioni di professionisti, mentre un’ulteriore 

manifestazione è pervenuta in data 22 febbraio 2018, tale ultima domanda viene esclusa in 

quanto tardiva e sarà inserita in sede di aggiornamento annuale dell’elenco; 

ESAMINATE le manifestazioni di interesse e la documentazione ivi allegata e verificata sia la 

completezza della documentazione richiesta sia il possesso dei requisiti, si ritiene di accogliere 

ed inserire in elenco n. 104 istanze ed escluderne n. 1 per mancanza di iscrizione all’albo degli 

avvocati da almeno tre anni; 

CONSIDERATO che con separate note, agli atti d’ufficio, viene comunicato ai soggetti 

direttamente interessati la non ammissione all’elenco con indicazione specifica dei motivi di 

esclusione; 

VISTO l’allegato elenco, che è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, di 

professionisti legali, suddiviso nelle sezioni civile, lavoro, amministrativo, penale, tributario e 

societario; 
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RILEVATO  

- che il Comune di Ventimiglia potrà attingere dall’elenco, ed in particolare dalla sezione 

corrispondente, ogni qualvolta deciderà di resistere o promuovere liti in giudizio e 

richiedere attività di consulenza o di supporto formativo; 

- che l’elenco è posto a disposizione di tutte le Ripartizioni dell’Ente: gli eventuali incarichi 

di patrocinio legale sono di competenza dell’Ufficio legale, previa deliberazione di 

autorizzazione alla costituzione da parte della Giunta comunale, mentre gli eventuali 

incarichi di consulenza e/o supporto formativo saranno affidati dal Dirigente dell’Ufficio 

che ha necessità della consulenza o del supporto; 

- che l’individuazione del professionista da incaricare verrà effettuata sulla base di uno o più 

dei seguenti criteri: 

a. Specifica competenza dell’incaricando in relazione alle peculiarità ed al contenuto 

dell’incarico; 

b. Esperienza professionale dell’incaricando in relazione alle difficoltà ed al valore 

dell’incarico; 

c. Consequenzialità e/o complementarietà con altri incarichi aventi lo stesso oggetto; 

d. Preventivo di spesa presentato secondo i parametri del D.M. 10/03/2014 n. 55; 

e. Foro di competenza della causa, 

ed in osservanza del principio di rotazione fra gli iscritti, a parità dei requisiti sopra 

indicati e salvo diverse esigenze. 

- che è fatta salva la facoltà dell’Amministrazione comunale di incaricare professionisti non 

iscritti nell’elenco nei casi in cui l’eccezionalità o la complessità o l’importanza del 

contenzioso rendano necessaria o motivatamente opportuna tale scelta ovvero in materie di 

natura specialistica che richiedano elevata e specifica competenza; 

- che il Comune di Ventimiglia procederà d’ufficio, previa contestazione scritta, alla 

cancellazione dall’elenco dei professionisti che incorrano in una delle seguenti condizioni: 

§ abbiano perso uno o più requisiti per l’iscrizione; 

§ abbiano senza giustificato motivo rinunciato ad un incarico affidato; 

§ non abbiano assolto con diligenza e puntualità ad un incarico affidato; 

§ abbiano presentato una dichiarazione non veritiera; 

- che tale elenco sarà soggetto ad aggiornamenti annuali, sulla base delle richieste di 

inserimento pervenute al protocollo dell’Ente nel corso dell’anno di riferimento; 

RITENUTO che non si rende necessario acquisire il parere di regolarità contabile, in quanto il 

presente atto non comporta alcun impegno di spesa; 

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.  19 del 7/02/2018 con la quale è stato 

modificato l’organigramma comunale e l’ufficio legale è stato collocato direttamente sotto la 

direzione del Segretario Generale;  

VISTO il decreto sindacale n. 7 del 1/02/2017 con il quale il Sindaco ha nominato Segretario 

Generale il dott. Antonino Germanotta; 

DATO ATTO che il responsabile del procedimento istruttorio è il funzionario dell’ufficio 

legale; 

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n° 86 del 20/12/2017, esecutiva, con la quale 

è stato approvato il Bilancio di Previsione 2018/2020; 

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n° 1 del 11/01/2018, esecutiva, di approvazione e 

di assegnazione del P.E.G. 2018/2020; 
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VISTO il vigente Statuto dell’Ente; 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001; 

VISTO l’art. 107, comma 3, del  D.Lgs. n. 267/2000; 
 

DETERMINA 
 

- DI APPROVARE l’allegato elenco dei professionisti legali, suddiviso nelle sezioni 

civile, lavoro, amministrativo, penale, tributario e societario, che costituisce parte 

integrante e sostanziale del presente atto;  
 
- DI DARE ATTO che il predetto elenco è soggetto ad aggiornamento annuale sulla base 

delle richieste di inserimento pervenute al protocollo dell’Ente nel corso dell’anno di 

riferimento; 

 

- DI DARE ATTO, altresì, che il Comune di Ventimiglia potrà attingere dall’elenco ogni 

qualvolta deciderà di resistere o promuovere liti in giudizio e/o richiedere attività di 

consulenza o di supporto formativo e che l’individuazione del professionista da incaricare 

verrà effettuata sulla base di uno o più dei criteri meglio esposti in narrativa del presente; 

 

- DI EVIDENZIARE che, in ogni caso, è fatta salva la facoltà dell’Amministrazione 

comunale di incaricare professionisti non iscritti nell’elenco nei casi in cui l’eccezionalità 

o la complessità o l’importanza del contenzioso rendano necessaria o motivatamente 

opportuna tale scelta ovvero in materie di natura specialistica che richiedano elevata e 

specifica competenza; 

 

- DI PUBBLICARE sul sito istituzionale, nella sezione bandi e concorsi, nonché all’albo 

pretorio on line del Comune la presente determinazione. 

 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale davanti al TAR Liguria 

entro il termine di sessanta giorni dalla data di pubblicazione all’albo pretorio del 

provvedimento ovvero da quello in cui l’interessato ne abbia ricevuta comunicazione o ricorso 

straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dal medesimo termine. 

 

 
 

 

 

Ventimiglia, 26/03/2018 

 

        Il Segretario Generale  
                     GERMANOTTA ANTONINO / ArubaPEC 

S.p.A. 


